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300 - Spécialités plurivalentes des
services.

315 r - Ressources humaines,
Gestion du personnel, Gestion de
I'emploi, Contrble et Prévention

100 - Formations générales

Se familiariser avec les notions de
stéréotypes de genre et de sexisme

Identifier des comportements ou
propos relevant du sexisme dit

«ordinaire »

Avoir des clés pour adopter une
posture professionnelle antisexiste
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% (ﬂ RESULTATS ATTENDUS : NOS PREOCCUPATIONS

Etre capable de comprendre l'origine du sexisme
ordinaire et stéréotypes de genre, VOTRE SATIFACTION / VOTRE REUSSITE
Etre capable d'identifier les comportements sexistes
qui en découlent et savoir y réagir,

Etre capable de participer a la lutte contre les
agissements sexistes et harcélement sexuel dans le
monde du travail.

— PROGRAMME DE FORMATION :

1 - Les stéréotypes de genre

¢ Définition et caractéristiques du stéréotype

e L'origine des stéréotypes de genre

e Conséquences du stéréotype : préjugés, biais &
discriminations

2 - Le sexisme

e Définition & cadre juridique

e Manifestation du sexisme : les différentes formes
de sexisme PUBLIC

e Impacts: au niveau individuel, collectif, sociétal

3 - Bonnes pratiques
e Réagir a une situation sexiste en tant que témoin

e Adopter une posture antisexiste dans le cadre
professionnel

PREREQUIS

HANDICAP

AT

CONSULTING

Nous vous proposons également les formations suivantes :

Santé et Sécurité au Travail : Sauveteurs Secouristes du Travail, Incendie, Gestes
et Postures, Autorisation d’Intervention a Proximité des Réseaux, Référent en Santé
et Sécurité au Travail
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