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% RESULTATS ATTENDUS : NOS PREOCCUPATIONS

VOTRE SATIFACTION / VOTRE REUSSITE
A travers des mises en situation,

e Etre capable de se positionner comme une
personne ressource de la prévention des TMS
dans I'entreprise.

e Etre capable d'analyser les situations de travail et
de proposer des actions de correction.

e Etre capable dintégrer des notions danalyse

gestuelle et de conseiller sur les bonnes
pratiques.

=
@% PROGRAMME DE FORMATION :

1 - Présentation de la formation, définition des
attentes et des objectifs,

2 - Comprendre les TMS,
3 - Diagnostiquer les risques dans son entreprise, PUBLIC
4 - Définir son réle en tant que personne ressource,

5 - Construire sa boite a outils de prévention des TMS,

6 - Construire son plan d'actions personnalisé.

PREREQUIS

HANDICAP

AT

CONSULTING

Nous vous proposons également les formations suivantes :

Santé et Sécurité au Travail : Sauveteurs Secouristes du Travail, Incendie, Gestes
et Postures, Autorisation d’Intervention a Proximité des Réseaux, Référent en Santé
et Sécurité au Travail
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