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% (ﬂ RESULTATS ATTENDUS : NOS PREOCCUPATIONS

Eviter les situations a risque lors des trajets domicile-
travail ou des déplacements professionnels (fatigue, [WASHI=TANFIFA e Flof F AT RS (S PRI Rp S
vitesse, téléphone, pression liée aux délais...),

Avoir conscience des conséquences humaines,
juridiques, financiéres et assurancielles d'un accident
de la route, méme mineur,

Adopter des comportements sécuritaires (vérification
du véhicule, pauses régulieres, conduite apaisée,
anticipation des conditions météo, etc.)

Promouvoir la culture de la prévention routiere dans
I'entreprise.

— PROGRAMME DE FORMATION :

@@ 1 - Bilan accidentologie (départementale, régionale,
nationale)

2 - Révision autour des thématiques du code de la
route

¢ Les panneaux, les priorités, distances de freinage/
darrét, le permis a points, le stage de
récupération de points, I'assurance, la pratique de
la conduite et les risques associés (téléphone,
fatigue, l'alcool, les produits stupéfiants, les
médicaments,...).

PUBLIC

3 - Parcours piéton avec lunettes d'alcoolémie,
dépistage stupéfiants (démonstration).

4 - Diaporama et film : photos d'accidents
commentées, sensibilisation aux  substances/
drogues, déroulement d'une soirée festive,...

PREREQUIS

5 - Séance code de la route : épreuve du code de la
route (résultats anonymes et personnels), correction
et reformulation si besoin.

HANDICAP

Commentaires :

Les différentes thématiques présentées ci-dessus
sont modulables en fonction de la demande du Client

AT

CONSULTING

Nous vous proposons également les formations suivantes :

Santé et Sécurité au Travail : Sauveteurs Secouristes du Travail, Incendie,
Gestes et Postures, Autorisation d'Intervention a Proximité des Réseaux, Référent
en Santé et Sécurité au Travail
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